Zor Donemlerde ve Belirsizlikte
DAYANIKLILIK & BAGLILIK

ARALIK
2020
WORKSHOP

MANAGEMENT A CONSULTANCY




DUMAN

MANAGEMENT A CONSULTANCY

Yillardir liderlikle ilgili bir cok sey soylendi, bir cok sey calisildi. Teoriler ortaya kondu, yaklasimlar gelistirildi. Bazen davranisa,
etkiye, bazen sonuca odaklanildi. Tum bunlarin arasinda, donemsel kesifler, gelismeler ve ongoruler de her zaman ¢ok belirleyici,
yonlendirici oldu.

Dolayisiyla oyle bir noktaya geldik ki, profesyonel odagini liderlik olarak secmis olan bizler, ozellikle su son 5-7 yillik donemde,
dijitallesme, degisim, adaptasyon, gelecek, inovasyon gibi kavramlari ¢cok daha fazla konusmaya ve calismaya basladik.

2020'de tamamen kontrolumuz disinda kendimizi igcinde buldugumuz gercekler ise bizi, bazi seyleri her zaman yaptigimizdan daha

farkli yapmaya, daha cabuk yapmaya ve/veya daha cok onceliklendirmeye itti. Karsilasacagimizi varsaydigimiz bazi ihtiyaclar
degisti.

DUMAN olarak biz, bu donemin ihtiyaclarini gozeterek organizasyonlara ve profesyonellere destek vermeye devam ediyoruz. En
cok karsimiza cikan konulardan ikisi de DAYANIKLILIK ve BAGLILIK.

Istedik ki bir acik ortam olusturalim; DAYANIKLILIK ve BAGLILIK konularinda gerek kendilerine gerekse ekiplerine katki saglamak
isteyen Kkisileri bir araya toplayalim; boylece, 2021’e hazirlanirken hem bu konulara dair kesiflerimizi ve iyilestirme adimlarimizi
birlikte calisalim hem de networkumuzu guclendirerek birbirimize destek olalim.

Odagimiza koydugumuz SiraDisi Liderlik yaklasimimiz dogrultusunda iki ayri workshop planladik;

» Zor Donemlerde ve Belirsizlikte DAYANIKLILIK Workshopu (17.12.2020)

» Zor Ddénemlerde ve Belirsizlikte BAGLILIK Workshopu (24.12.2020)
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Tasarim & Amac

SiraDigi Liderlik yetkinlikleri dogrultusunda;

» Kolaylastirici kesif surecleri ile grup calismasi ve takim koclugu:
Birlikte dusunulmeyeni dusunelim, fark edemediklerimizi fark edelim,
tasarlayamadiklarimizi tasarlayalim

* Bireysel envanter uygulamasi:

Konu gergevesinde kendimize dair on plana ¢ikarmak isteyecegimiz
yonleri hatirlayalim

 Ikili calisma:
Guvenli alanda birbirimizden ogrenelim, birbirimize yansitalim,
aksiyonlarimizi planlayalim

« Konuya dair guncel bilgi, arastirma ve yontem onerileri paylasimi:
Bildiklerimizi guncelleyelim
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Tarih & Sure

Zor Donemlerde ve Belirsizlikte DAYANIKLILIK Workshopu: 17 Aralik 2020; 10:00-15:00

Zor Ddnemlerde ve Belirsizlikte BAGLILIK Workshopu: 24 Aralik 2020; 10:00-15:00

10:00-11:00 1. Oturum
11:00-11:15 Ara

11:15-12:15 2. Oturum
12:15-12:45 Ogle Arasi
12:45-13:45 3. Oturum
13:45-14:00 Ara

14:00-15:00 4. Oturum

Platform: Cevrimigi (Zoom)
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Katilimcilar & Ucret

Bir organizasyonda calisan ve kendine bagli bir ekip bulunan tum profesyoneller

«Insan Kaynaklari calisanlari

* Kendi isinin sahibi olup bir ekip yonetenler

Her bir workshop icin kisi basi katilim ucreti: 350 TL + KDV

f R L R
/ | I I[I- 11! 11! 11! 1
* Katiliminizi organize etmek icin moderatorimuz Ezgi Turkmen’e ulasabilirsiniz. |
ezgi@yoduman.com
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Moderator: Ezgi Turkmen

Istanbul Alman Lisesi ve Ko¢ Universitesi Ekonomi Bolimi mezunu olan Ezgi, 16 yili askin siirede Colgate & Palmolive,
Cadbury/Kraft ve Coca-Cola gibi uluslararasi sirketlerin hem dis hem de yerel pazarlarinda satis ve pazarlama Uzerine kurguladigi
kariyer rotasini, kariyerinin onuncu yilinda, uluslararasi liderlik gelisim programlari yoneticiligi ve i¢ egitmenlige cevirmistir. Bu
sirada, kurumsal kariyerinin son 7 yilini sertifikali ko¢ ve fasilitator olarak zenginlestirmistir. Profesyonel gelisimi icin katildigi bir cok
egitimin yaninda, ICF ACTP Sertifikali Kocluk & Mentorluk Programi (TPC Leadership), Yaratici Fasilitasyon Teknikleri
Sertifikasyon Programi (TPC Leadership), WYSE Uluslararasi Liderlik Programi (Birlesmis Milletler) ve Liderlik & Insan Ydnetimi
Programi (Harvard Business School) one ¢ikanlardandir. Kurumsal ortamda gecirdigi kariyer gunlerinde kendi liderlik yolculugunu
deneyimlerken, Turkiye, Uzak Dogu, Guney Amerika, Avrupa, Guney Afrika, Orta Dogu, Orta Asya ve Pakistan gibi birgok farkli
cografyayla calismistir.

Ezgi bugun, liderlik ve yetenek danismani, yonetici kocu (PCC), fasilitator ve egitmen olarak calismaktadir. Liderlik danismanhgi
alaninda organizasyonlari degisim yonetimi, organizasyonel gelisim, liderlik gelisimi, yetenek gelisimi, kapsama (dahil etme) ve
iletisim alanlarinda desteklerken Kocluk, Mentorluk, Degisim Liderligi, Kapsayan Liderlik, Dijital Dénisum Liderligi, Etkili iletisim,
Meta-Liderlik ve Sistemik Dusunce, Dayaniklilik ve Lider Durusu en c¢ok odaklandigi alanlar arasindadir. Kocluk ve fasilitasyon
alaninda ise ust duzey yoneticiler, orta seviye liderler, supervizorler, uzmanlar, satis ekipleri ve Uretim yoneticileri ile calismis
olmasindan kaynaklanan deneyimlerini danisanlarinin 360 derecelik sistem bakis acisi kazanmalarini ve parcasi olduklari deger
zincirini fark etmelerini desteklemek icin kullanmaktadir. Sistem yaklasimini ayni zamanda degisim donemlerinden getirdigi
tecriibeyle desteklemektedir. lletisimde glven ve acikhga odaklanmaktadir. Liderlere kocluk yaparken ya da liderlerle onlarin
kocluk becerileri Uzerinde calisirken hem guclu yonler yaklagsimini benimsemektedir hem de liderlerle birlikte gunluk hayatlarina
fayda saglayacak sekilde anda olmak (presence), farkindalik (mindfulness) ve dayaniklilik (resilience) igin enerji yonetimi
calismaktadir.

Genel anlamda Ezgi, organizasyonun i¢ sistemi, kulturu, gercekleri, tutkulari ve dinamikleriyle uyumlu liderlik ve yetenek gelisimi
cozumleri ile organizasyonlara ve bireylere fayda saglamaktadir. Bireylerin motivasyon kazanmalari, potansiyel ve hedefleri
dogrultusunda davranis degisikligi gelistirmeleri, fark yarattigi alanlardir. Ayni zamanda donusumun surekli kilinmasina
odaklanmaktadir.

Warren G. Bennis’in “Lider olmak, kendin olmakla es anlamlidir. Tam olarak bu kadar kolaydir ve bu kadar da zordur.” sozdu,
Ezgi’'nin profesyonel calismalarina dair en anlaml buldugu sozlerdendir.
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Biz Kimiz?

DUMAN Yonetim Danismanhigi, bireyler ve kurumlar icin liderlik gelisimi ve performans gelisimi konularinda on plana
cikmaktadir. Sirketin kurucusu olan Yigit Oguz Duman’in gelecegi ve tarihi, hem faaliyete dayali deneyimine hem de insan
kaynaklari yonetimi, kurumsal yonetim, liderlik gelisimi, degisim yonetimi, kulturel donusum ve is surdurulebilirligi

alanlarinda dusunce lideri olmak uzerine kuruludur.

Liderlik ve performans gelisiminin yani sira arama ve sec¢me, ‘outplacement’ (yeni kariyere gecis), organizasyonel
gelisim danismanligi ve organizasyonel degisim danismanliina da odaklanan danismanlik ekibimizin her biri, insan

Kaynaklari, Pazarlama, Satis ve Kurumsal Yonetim alanlarinda 10 yildan fazla is liderligi deneyimine sahiptir.

DUMAN Yonetim Danismanligi, insanlara ve is dinyasina birlikte adanmustir. lyi is ve iyi insanlarin basari icin ‘iyi’ bir
¢cozim olabilecegine inaniyoruz. Ancak ‘SiraDisi’ versiyon ‘Isin Ihtiyacina En Uygun Insanlar’dir. Biz, bir ekip olarak, bu

‘SiraDig1 Bulusma'ya buyuk onem veriyoruz.
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Liderlik Gelisimine DUMAN Yaklasimi

DUMAN, musterileri icin is acisindan kritik oneme sahip liderleri belirleme, katilim ve elde tutma Uzerinde calismaktadir.

Liderlik gelistirme programlari is ihtiyaglarina, mevcut yetkinliklere ve sirketin stratejik onceliklerine gore uyarlanmalidir.
DUMAN, tum bu is ihtiyacglarina ve uzmanlk duzeyine gore farklilastiriimis olan olaganustu liderlik gelistirme programlarini

yurutmekte israr ediyor.
Etkili liderlik gelisimi icin ilkeler

Liderlik sadece etkili yonetim icin bir ara¢ degil ayni zamanda kigisel gelisim ve memnuniyet icin bir aragtir. Ayrica,
gelistirme programlari sadece egitim faaliyetleri deqil, etkinligi korumak icin planlanmis bir strectir. Gergek hayat ve etkili
bir gelistirme programi olusturmak igin;
* Organizasyonel ihtiyaci belirleme,

» Kisisel yeterliliklerin degerlendirilmesi,

* Birebir veya grup koclugu ile kisisel gelisim programinin olusturulmasi ve takibi

gereklidir.
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Calismalarimiz hakkinda daha fazla bilgi almak ve farkli tasarimlar

uzerine konusmak icin bizimle iletisime gecebillirsiniz.

DUMAN

MAMAGEMEMNT A COMSULTAMCY

www.dumanconsultancy.com

ul info@yoduman.com

y dumanconsult
dumanconsultancy

. https://www.linkedin.com/company/duman-management-consultancy/
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